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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi và được sự 

hướng dẫn khoa học của PGS.TS Đặng Thị Phương Hoa. Các nội dung nghiên cứu, 

kết quả trong đề tài là trung thực và chưa công bố bất kỳ dưới hình thức nào trước 

đây. Những số liệu phục vụ cho việc phân tích, đánh giá được tác giả thu thập trong 

quá trình nghiên cứu. 

Ngoài ra trong luận văn còn sử dụng một số nhận xét, đánh giá cũng như số liệu 

của các tác giả khác, cơ quan tổ chức khác đều có trích dẫn và chú thích nguồn gốc. 

 

Thái Nguyên, tháng 5 năm 2021 

Tác giả luận văn 

 

 

Trần Ngọc Giáp 
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LỜI CẢM ƠN 

  

Sau thời gian học tập và nghiên cứu, tôi đã hoàn thành đề tài “Nâng cao chất 

lượng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã tại huyện Đại Từ, tỉnh Thái Nguyên”. 

Trong suốt quá trình thực hiện, tôi đã nhận được sự hướng dẫn và hỗ trợ nhiệt tình 

từ Quý Thầy Cô, đồng nghiệp. Tôi chân thành gửi lời cảm ơn sâu sắc đến: 

Tất cả các cơ quan và cá nhân đã tạo điều kiện, giúp đỡ cho tôi trong quá 

trình học tập và nghiên cứu hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn toàn thể Quý Thầy, Cô Trường Đại học Kinh tế 

và Quản trị kinh doanh Thái Nguyên đã giúp đỡ tôi về mọi mặt trong suốt quá trình 

học tập và nghiên cứu. 

Đặc biệt tôi xin bày tỏ lòng kính trọng và biết ơn sâu sắc đến PGS.TS Đặng 

Thị Phương Hoa - Viện kinh tế Việt Nam - Cô trực tiếp hướng dẫn, giúp đỡ tận tình 

tôi trong suốt thời gian nghiên cứu để hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn Lãnh đạo huyện Đại Từ và Anh/chị đồng nghiệp 

tại Phòng Nội vụ, Chi cục Thông kê, và một số phòng ban trực thuộc UBND huyện 

Đại Từ đã nhiệt tình tổng hợp, cung cấp các số liệu phục vụ cho việc nghiên cứu 

luận văn này. 

Cuối cùng, chân thành cảm ơn gia đình và bạn bè cùng lớp, đồng nghiệp 

những người đã luôn tạo mọi điều kiện, cổ vũ và động viên tôi trong suốt thời gian 

thực hiện luận văn. 

Thái Nguyên, tháng 5 năm 2021 

Tác giả luận văn 

 

 

Trần Ngọc Giáp 
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PHẦN MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của việc nghiên cứu đề tài 

Cách mạng công nghiệp lần thứ Tư (CMCN 4.0), là cuộc cách mạng có tốc độ 

phát triển nhanh chưa từng có trong lịch sử, đã và đang tác động sâu rộng đến mọi 

lĩnh vực đời sống xã hội. Sự tác động đó đã và đang đặt ra những yêu cầu vô cùng 

cấp bách cho sự nghiệp đổi mới căn bản, toàn diện chất lượng đội ngũ cán bộ công 

chức, đặc biệt ở cấp xã. Đây chính là thách thức trong việc nâng cao chất lượng đội 

ngũ cán bộ, công chức cấp xã theo nhu cầu của thời đại.  

Cán bộ cấp xã, phường, thị trấn (cán bộ cơ sở) vừa là người tuyên truyền nghị 

quyết của Ðảng đến với người dân, vừa là người lãnh đạo, quản lý, trực tiếp vận 

động, hướng dẫn nhân dân triển khai thực hiện. Thời gian qua, đội ngũ cán bộ cơ sở 

(CBCS) của cả nước đã phát huy tinh thần trách nhiệm, thực hiện tốt nhiệm vụ, góp 

phần quan trọng vào phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng hệ thống chính trị. Tuy 

nhiên, để đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong tình hình 

mới, cần những giải pháp toàn diện, hiệu quả trong xây dựng đội ngũ CBCS đủ 

trình độ, năng lực và phẩm chất, tạo nền tảng vững chắc xây dựng hệ thống chính trị 

trong sạch, vững mạnh. 

Huyện Đại Từ là một trong 09 huyện, thị, thành phố của tỉnh Thái Nguyên bao 

gồm 2 thị trấn và 28 xã. Cho đến nay, đời sống của nhân dân trong huyện đã được 

nâng cao rõ rệt, tạo thêm lòng tin của nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng và Nhà 

nước. Đạt được thành tựu như vậy chính là trong những năm qua các cấp chính 

quyền huyện đã coi trọng công tác xây dựng, kiện toàn đội ngũ cán bộ công chức 

nói chung và cán bộ công chức xã nói riêng, đáp ứng được những đòi hỏi khắt khe 

của thời kỳ hội nhập, phát triển kinh tế. 

Tuy nhiên, chất lượng đội ngũ cán bộ công chức cấp xã của huyện Đại Từ còn 

một số hạn chế như: chất lượng cán bộ, công chức chưa đáp ứng được yêu cầu của 

công việc, đào tạo bồi dưỡng đội ngũ cán bộ công chức chưa gắn với việc sử dụng, 

chưa có chính sách thỏa đáng để thu hút cán bộ, công chức có trình độ cao về các cơ 

quan hành chính của huyện công tác… Đặc biệt khi Nghị quyết Hội nghị Trung 

ương VII khóa XII của Đảng đi vào cuộc sống thì vấn đề nâng cao chất lượng cán 

bộ, công chức cấp xã ở địa phương là đòi hỏi cấp thiết trong thời gian tới. 


